Jodo Cipriano & Associados

Implicacoes do novo
Estatuto da OROC

Jodo Cipriano, da Jodo Cipriano & Associados,
partilha connosco a leitura que faz das novas
normas que, desde o inicio do ano, enquadram

o exercicio da profissdo.

Comegamos com um dos aspetos
que mais polémica tém suséitado, que
¢ o papel previsto para a CMVM ndo
s6 no novo Estatuto “mas também e
sobretudo no novo Regime Juridico da
Supervisio da Auditoria”. Jodo
Cipriano considera que, “com o novo
enquadramento legal, agravaram-se
as caracterfsticas de um modelo de
supervisdo que, através do extinto
Conselho Nacional de Sup;erviséo de
Auditoria, j4 vinha colocando em
causa o conceito de autoregulagio ine-
rente a uma ordem profissional, numa
profissdo de interesse ptiblico”. A res-
peito disto, chama a atengdo para o
facto de que “os ROC sdo os tnicos
profissionais liberais em Portugal que
estdo sujeitos a uma dupla jurisdigso:
da sua Ordem e, desde o inicio deste
ano, da CMVM”.

Detalhando aquilo que identifica
como mais problematico, acrescenta
o seguinte: “Embora o alargamento
de competéncias da CMVM tivesse,
aparentemente, que ver com o tema
do controlo de qualidade dos ROC
nas entidades de interesse publico,

observa-se que os poderes conferi-

dos a essa entidade ultrapassam essa
dimensdo e sobrepdem-se aos da
OROC em matérias que natural-
mente, seriam apenas atribuigbes
desta. O papel que legalmente cabe
a CMVM prende-se com a supervi-
sdo das exigéncias legais, técnicas e
de qualidade, do exercicio de todas
as fungdes de interesse publico, por
todos os ROC, para quaisquer enti-
dades, e nfio somente para as de inte-
resse pﬁblico ou grandes emitentes
de valores mobilidrios. A nova legis-
lagdo, que nio foi bem acolhida no
seio da profissdo, d4 amplos poderes
a CMVM e consagra um regime
sancionatério muito duro para todos
os profissionais”. Face a este cendrio,
langa o apelo: “Nio faz parte do
cédigo genético dos ROC a fuga as
responsabilidades, ou o virar a cara
as exigéncias, mas espera-se que, da
parte dos responséveis e agentes da
CMVM, exista ponderagio na apli-
cagdo duma lei manifestamente
excessiva para a realidade, quer dos
escritérios nacionais de auditores,
quer da esmagadora maioria das

proprias empresas clientes, as quais

tém muitas limitagdes para respon-
der adequadamente aos padrées de
uma full scope audit ao abrigo das

normas internacionais da [FAC”.

Rotagiio obrigatéria
e restricdo de servigos
Questionado acerca da rotagio
obrigatéria de auditores, j4 se mos-
tra mais favordvel, embora com
reservas face a sua aplicabilidade no
contexto nacional. Diz-nos que
“o principio da rotaggo é, por defini-
¢do, um bom principio, para mais
quando estamos em presenca do
exercicio de fungdes com preocupa-
¢des de independéncia, qualidade e
transparéncia”. Contudo, ressalva
que, “enquanto a estrutura da oferta
de servigos a entidades de interesse
puablico apresentar altos niveis de
concentragido em poucos escritérios,
especialmente de empresas interna-

cionais, os efeitos praticos desses

bons principios ficam muito aquém
de se verificar”. Existe, assim, “um
importante caminho a percorrer,
também da parte dos escritérios de
menor dimensdo, num sentido de
assegurar um nuimero suficiente de
empresas nacionais de auditoria com
massa critica a operar no mercado,
de molde a efetivar os efeitos benéfi-
cos que a rotagdo prosseguira”.

Bom principio parece-lhe ser tam-
bém o da restrigdo de servigos com-
plementares: “Independentemente
da opinifo que se tentha sobre as res-
trigbes em causa, parece-me, COmo
ROC e auditor, absolutamente essen-
cial combater a autoreviséo ou a mis-
tura de servigos em condi¢des que,
também, distorcem e desequilibram
o mercado em desfavor de quem est4
com elevada seriedade na auditoria e
se recusa a fazer mix enviesados de
honorérios junto de um mesmo
cliente. Bem sabemos como, no mer-
cado, existem entidades que, ora
aparecem com o rétulo de auditor,
ora assumem o papel de consultor”.
Para essas situagdes, o nosso interlo-
cutor “reclama uma maior transpa-
réncia e monitorizagio efetiva em
eventuais situagdes de mistura inde-
vida dessas atividades”.

Por fim, uma outra caracteristica do
novo estatuto que sublinha, enquanto
exemplo positivo, consiste “no facto de
se ter consagrado a possibilidade de
aceitar em Portugal o registo e o exer-
cicio da atividade por parte de colegas
de pafses terceiros”. Entende que
“mais do que uma porta de entrada de
outros profissionais no nosso espago,
numa concorréncia que é sempre sau-
dével, devemos encarar este facto
como um fator de incremento das
oportunidades de internacionalizagdo

da profissdo, o que é favorével, como

Economia

sinal de alargamento a outros merca-
dos, e como fonte de enriquecimento
técnico e profissional, num mundo em
que os riscos de auditoria junto dos
nossos clientes estio para além das
nossas fronteiras habituais. Mas, tam-
bém aqui, tudo ir4 depender do modo
como as regras se vierem a aplicar na
prética, nomeadamente, quanto 2 efe-

tivagio da reciprocidade”.

Mercado da auditoria
Referindo-se também 2 atualidade
do mercado da auditoria e as suas
expetativas para a sua evolugdo, Jodo
Cipriano diz-nos que “néo s#o, infeliz-
mente, muito otimistas, pelo menos a
curto prazo”. A panoramica que nos
oferece aponta para “uma exigui-
dade do mercado interno e uma pre-
valéncia da pratica de honorérios
baixos, incompativel com as exigén-
cias da profissdo”. Conclui, assim,
que “os riscos crescentes, as penali-
zagBes que a nova legislagéo drastica-
mente acentua e a necessidade de ele-
var os padrdes de atuagio dos profis-
sionais, séo tudo fatores que, para se
poder compatibilizar pregos com eficién-
cia e eficicia, conduzirdo inevitavel-
mente a movimentos de fusdo/agrega-
¢do de estruturas profissionais. Fazer
pregos baixos, exercer a profissio de
forma individual ou sem os meios ade-
quados, ou uma pretensdo de manter
uma atividade numa légica de part-
-time, sdo formas de estar que, a meu
ver, tém pouco futuro. A profissdo de
ROC s6 se continuaré a afirmar e a
crescer, se investir em maiores niveis
de qualificagio, numa maior profissio-
nalizagdo dos servigos prestados e
numa aposta na qualidade global, o
que, por sua vez, impde e supde hono-

rérios compativeis”.
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