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RELATORIO ANUAL DE TRANSPARENCIA

Exercicio findo em 31 de Dezembro de 2011

1. Introducao

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 622-A do Decreto-Lei n2
487/99, de 16 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n2
224/2008, de 20 de Novembro, vimos publicar o Relatério Anual de
Transparéncia, respeitante ao exercicio findo em 31 de Dezembro de 2011.

Este relatorio devera incluir um conjunto sistematizado de informacgdes
relevantes relativas a estrutura juridica e propriedade da sociedade, a sua
estrutura de governacdo, sua inser¢ao em rede de firmas, ao seu sistema de
qualidade, as suas politicas de independéncia, a sua politica de formacdo
continua, a informacdo financeira da sociedade, e ainda sobre a base de
remuneracao dos sécios.

2. Estrutura Juridica e da Propriedade

A “Abreu & Cipriano, Auditores, SROC” (adiante designada por Sociedade), foi
constituida por escritura publica de 6 de Dezembro de 1993, celebrada no 12

cartdrio Notarial de Lisboa, entdo com a designagdo de “Carlos Abreu, Jodo

Cipriano e Associados — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas”, teve o seu
estatuto publicado no Diario da Republica, Il Série, de 15 de Janeiro de 1994, a
paginas 850 e 851, tendo sido aprovada a sua inscricdo na lista dos Revisores
Oficiais de Contas, com 0 n2 119, em deliberagdo de 10 de Janeiro de 1994, da

Praga de Alvalade, n.2 6, 3 Dto. 1700-036 LISBOA
Telefones: +351 218 146 417 / 218 166 180 — Fax: +351 218 166 183 — E-mail: geral@aca.mail.pt
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Comissdo Encarregada da Inscricdo na Lista dos Revisores Oficiais de Contas a
funcionar sob a égide do Ministério da Justica.

Entre outras alteracdes ocorridas na sua estrutura societdria, mediante
escritura publica efetuada em 13 de Janeiro de 2004, viria a ocorrer a adocdo
da firma “Abreu & Cipriano, Auditores, SROC”, com a aprovacdo prévia da
Comissdo de Inscricdo da OROC, em deliberacdo de 22 de Dezembro de 2003, e
com publicagdo na Ill Série, n® 65, pagina 5882-(9), do Diario da Republica de
17 de Marco de 2004.

A Sociedade tem a sua sede e escritérios na Praca de Alvalade, n2 6, 32 Dto.,
em Lisboa.

O capital social é de 5.000 € e corresponde a seguinte distribuicdo de quotas,
subscritas e realizadas pelos sdcios, todos Revisores Oficiais de Contas:

Sdcio ROC n@ Quotas (€) %
Jodo Amaro Santos Cipriano 631 2.000 40,0
Jodo Amaro Santos Cipriano 631 1.000 20,0
Carlos Alberto Antunes de Abreu 761 2.000 40,0

Contribuinte n.2 503 342 742

Apenas o soOcio Jodo Cipriano exerce a atividade de ROC em regime de
exclusividade.

3. Inser¢ao em Rede Profissional de Firmas de Auditoria

Atualmente, a Sociedade ndo integra qualquer rede nacional ou internacional

de firmas de auditoria.
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4. Estrutura de Governagao

A Sociedade foi gerida no exercicio de 2011 pelos seus dois sécios
administradores e obriga-se pela assinatura de um deles para assuntos de mero
expediente e sendo necessdrias as assinaturas dos dois administradores para
obrigar a Sociedade em outros atos e contratos.

A gestdo funcional da Sociedade ndo foi objeto de distribuicio de pelouros,
com os administradores a atuarem de modo colegial. Ndo obstante, o sécio que
esta em exclusivo na profissdo exerce com mais intensidade as funcdes
executivas.

A Sociedade dispde de um Organograma, contemplando uma drea de Revisdo/
Auditoria as Contas e outra de Consultadoria. Porém, sem prejuizo da
atribuicdo de responsabilidades a colaboradores a essas areas, ambas reportam
diretamente a Administracao.

5. Sistema Interno de Controlo de Qualidade

O sistema de qualidade dos servigos prestados pela Sociedade, consiste na
adocdo de um conjunto de politicas e praticas profissionais que visam alcancar
a melhoria sistematica dos servicos prestados, entre as quais se destacam as
seguintes acoes de carater geral:

e Adocdo de procedimentos de trabalho escritos e uniformes para os
servicos de interesse publico;

e O exercicio intenso de supervisdo interna dos assistentes mais
qualificados e dos sdcios responsaveis, sobre todos os trabalhos, nas
fases de planeamento, execugao e relato;

e O investimento nos sistemas logisticos e plataformas comunicacionais e
informativas internas de suporte ao exercicio da atividade;




Capital Social 5.000,00 Euros

Contribuinte n.2 503 342 742

ABREU & CIPRIANO, AUDITORES, SROC

Inscrita na O.R.0.C. sob o n.° 119 (Y

e A adogdo de critérios exigentes de recrutamento e selecio de
colaboradores;

® O investimento na formacdo profissional dos colaboradores e dos sécios.

Por sua vez, a politica de qualidade envolve, no plano técnico:

® A adogdo das Normas Técnicas de Revisdo/ Auditoria aprovadas pela
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

e A adogdo das Diretrizes de Revisdo/ Auditoria aprovadas pela Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas;

e A adogdo, sempre que necessario, das normas internacionais de
auditoria emitidas sob a égide da IFAC — International Federation of
Accountants, e pelo IAASB — International Auditing and Assurance
Standards Board.

¢ A implementagdo interna de um Sistema de Controlo de Qualidade
compativel com os normativos precedentes.

Em especial, os servigos de Revisdo Legal das Contas e de Auditoria as Contas
estao organizados por carteiras de clientes.

Cada sécio responsavel pelo cliente e o colaborador responsavel pelo trabalho
de campo procedem a analise da qualidade do trabalho a executar, tendo em
conta as normas técnicas de Revisdo/ Auditoria aplicaveis.

A afetacdo dos colaboradores aos trabalhos é objeto de decisdo anual, havendo
a preocupacdo por parte da Administragao de assegurar alguma estabilidade
nas mesmas, em termos de afetacdo a clientes, sem prejuizo das alteragdes
determinadas pelas circunstancias, ou mercé de alguma necessidade de
rotacdo, por razdes de melhoria da qualidade.

O sécio analisa o processo de planeamento da Revisdo/ Auditoria, faz o
acompanhamento da execugdo do trabalho e discute os documentos de relato
preliminar de Revisdo/ Auditoria e respetivas conclusées com o colaborador
técnico responsavel pela execug¢do do trabalho de campo.
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Os socios realizam reuniGes periddicas nas quais discutem as situacdes
suscitadas pelos servigos de Revisdo/ Auditoria, reunindo com os colaboradores
com o mesmo objetivo.

Sdo efetuadas, com uma periodicidade minima trimestral, reunides da
Sociedade com todos os colaboradores envolvidos nos servicos de Revisdao/
Auditoria, nas quais é discutido o Sistema de Interno de Controlo da Qualidade,
das quais decorrem medidas a ser adotadas pela Administracdo para melhoria
do sistema.

6. Ultima Verificagdo de Controlo de Qualidade

A ultima verificacdo de controlo de qualidade realizada na Sociedade, a que se
refere o artigo 682 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, foi
efetuada sob o processo n2 032/05, cujas conclusdes, aprovadas pela Comissdo
de Controlo de Qualidade da OROC, em 27 de Abril de 2006, foram no sentido
de ndo haver nada de especial a referir.

7. Listagem das Entidades de Interesse Publico

A Sociedade realizou, no exercicio de 2011, servicos de Revisdo Legal das
Contas ou Auditoria, por imposicdo de disposicao legal, a entidades de
interesse publico, de acordo com a qualificagdo estabelecida no artigo 22 do
Decreto-Lei n? 225/2008, de 20 de Novembro, as quais se discriminam no

Anexo Il do presente relatdrio.

Ly
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8. Declaracdo sobre as Praticas de Independéncia

A Sociedade adota os principios e as préticas de independéncia estabelecidos
na legislacdo aplicavel, designadamente no artigo 682-A do Estatuto da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, e no Cédigo de Etica e Deontologia
Profissional dos Revisores Oficiais de Contas.

Confirmamos que as praticas de independéncia relativas & Sociedade, Sécios e
colaboradores encontram-se adequadamente adotadas e, em principio,
salvaguardam o estabelecido na legislagdo e regulamentacdo aplicével.

9. Politicas de Formagao Continua

Uma das bases em que assenta a politica de qualidade da Sociedade, é o
investimento em atividades de formagdo profissional, quer dos colaboradores,
quer dos sécios.

.Nesse ambito a Sociedade tem como politica de formacdo continua:

e O apoio aos seus colaboradores para que possam frequentar o Curso
de Preparacdo para Revisor Oficial de Contas e realizar os respetivos
exames de admissao;

e O propiciar de estagios profissionais para ROC, aos colaboradores que
tenham aprovag¢do no exame de admissao;

e A inscricdo dos seus colaboradores e sécios para a frequéncia de
acoes de formacdo levadas a cabo pela Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas ou outras Associagdes publicas ou privadas relacionadas
com os saberes e praticas da profissdo;

e A participacdo de um dos seus sécios em atividades de ensino e

formacao;

[
S
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e O incentivo a participagdo dos seus sécios em comissdes publicas ou
privadas, da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas ou de outras
Associagdes, que impliquem alguma atualizagdo profissional.

Sem prejuizo do incentivo a participagdo dos seus membros em iniciativas de
formacdo relevantes e compativeis com as praticas profissionais, é da
competéncia da Administragdo da sociedade, a definicdo das prioridades
temporais e das matérias envolvidas.

Tém tido prioridade, na estratégia formativa da Sociedade, as matérias
relativas a:

o Contabilidade financeira;

e Auditoria financeira;

e Direito empresarial;

e Fiscalidade e Seguranca Social;

e Outras matérias financeiras.

A politica descrita traduziu-se num total de 129 horas de formagao recebida em
2011, pelos colaboradores e sécios.

Complementarmente, um dos sécios esteve envolvido em 54 horas de ensino e
formacdo ministrada, durante 2011.

Adicionalmente, utilizou-se em 2011, um total de 232 horas por parte dos
sécios noutras atividades de cariz formativo como sejam a participagdo em
comiss®es associativas e na Comissdo de Normalizagdo Contabilistica, além da
participacdo em eventos profissionais.

Em 2011, a Sociedade registou a conclusdo, por parte de mais um colaborador,
do Curso de Preparacdo para ROC, bem assim como a aprovagao nos respetivos
exames de admissdo a Ordem e consequente entrada em estagio.

Deste modo, a sociedade passou a contar com dois colaboradores com o
estatuto de Revisores estagiarios.
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10.Informacgdes Financeiras

Nos exercicios de 2011 e 2010, o volume de negécios da Sociedade repartiu-se
da seguinte forma (quantias em euros):

Servicos 2011 2010

Revisdo Legal de Contas 474.129 424.897
Auditoria Contratual as Contas 37.045 20.281
Outros Servigos de Garantia de Fiabilidade 5.800 55.849
Consultadoria (*) 36.256 58.304
Formacgdo e Ensino 2.465 19.128
Outros Servicos o ; 7.691 8.800
Total Servicos de Revisdao, Auditoria e

Garantia de Fiabilidade 516.974 501.027
Total geral 563.386 587.259

(*) Consultadoria diversa em matérias profissionais, nos termos do previsto na alinea c) do
artigo 482 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

11.Informagdes quanto a Base Remuneratodria dos Sécios

De acordo com os estatutos da Sociedade, os resultados apurados em cada
exercicio sdo aplicados conforme deliberagdo da assembleia geral, em fungao
da contribuicdo de cada sécio para a actividade da mesma, podendo os sécios
efectuar levantamentos, regulares ou ndo, por conta dos lucros anuais, ndao
sendo adoptados nessa aplicacdo os principios da proporcionalidade em
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relacdo as quotas ou da reparticdo em partes iguais. O sécio que desenvolve a
actividade de ROC em regime de exclusividade aufere, na qualidade de
Administrador, uma remuneragdo mensal certa e permanente processada em
conjunto com as demais remuneragdes da Sociedade aos seus colaboradores. E

ecta a base remuneratéria dos sécios.

Lisboa, em 31 de Margo de 2012

“Abreu & Cipriano, Auditores,

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas”

Os Administradores,
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Jodo Amaro Santos Cipriano -~ ROC n2 631
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Carlos Alberto Antunes de Abreu — ROC n2? 761
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Anexo |

Declarag¢do relativa a eficacia do sistema interno do controlo de
qualidade

Em conformidade com o disposto na alinea e), do n2 1, do artigo 622 - A do
Decreto-Lei n2487/99, de 16 de Novembro, com a redacdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n2 224/2008, de 20 de Novembro, declaramos a eficicia do
sistema interno de controlo da qualidade estabelecido na “Abreu & Cipriano,
Auditores, SROC”".

Lisboa, em 31 de Margo de 2012

“Abreu & Cipriano, Auditores,

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas”

0Os Administradores,

/W‘Mz
Jodo Amaro Santos Cipriano — ROC n? 631
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Carlos Alberto Antunes de Abreu — ROC n2 761
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Anexo i

Listagem das entidades de interesse publico relativamente as quais
a Sociedade realizou, no exercicio de 2011, servicos de Revisdo
Legal das Contas ou Auditoria, por imposi¢do de disposi¢cdo legal
(alinea f), do n21, do artigo 622-A, do Decreto-Lei n2 487/99, de 16
de Novembro - de acordo com a qualificagdao estabelecida no artigo
22 do Decreto-Lei n? 225/2008, de 20 de Novembro — com a redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n? 224/2008, de 20 de Novembro)

f) Empresas publicas que, durante dois anos consecutivos, apresentem um
volume de negdcios superior a 50.000.000€, ou um activo liquido total
superior a 300.000.000€:

e |HRU — Instituto da Habitacdo e da Reabilitagao Urbana, I.P.
e PARCAIXA , SGPS, SA

Lisboa, em 31 de Margo de 2012

“Abreu & Cipriano, Auditores,
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas”

0s Administradores,

W”W
Jodo Amaro Santos Cipriano — ROC n? 631
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Carlos Alberto Antunes de Abreu — ROC n2 761
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